REGULAMIN ZARZADU
MIESZKANIOWEJ SPOLDZIELNI WLASNOSCIOWEJ
»NOWY DOM”

I. Postanowienia ogolne

§1

Zarzad dziala na podstawie aktow prawa wewnc;frznego Mieszkaniowej Spoldzielni
Wiasnosciowej ., NOWY DOM”, w tym w szczegolnosci Statutu Mieszkaniowej Spotdzielni
Wiasnosciowej .NOWY DOM” oraz aktéw prawa powszechnie obowigzujacego, w tym
w szczegblnosci ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. — Prawo spoldzielcze (t.j. Dz.U. 22024 r. poz.
593) i ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o spoldzielniach mieszkaniowych (t.j. Dz.U. z 2024 r.
poz. 558).

§2

1. Zarzad kieruje dzialalno$cig Spéldzielni i reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Zarzad organizuje i prowadzi dzialalnos¢ gospodarczg zapewniajac realizacje ustawowych
i statutowych celow i zadan Spotdzielni.

3. Zarzad kieruje dzialalnoscig Spdldzielni w interesie jej cztonkow.

§3

1. Zarzad sklada si¢ z od 1 do 3 os6b. W przypadku Zarzadu jednoosobowego w skifad
Zarzadu wchodzi Prezes.

2. Wyboru i odwotania cztonkoéw Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza.

3. Prezes Zarzadu Spoldzielni jest osobg uprawniong do dokonywania czynnosci w sprawach
z zakresu prawa pracy z ramienia pracodawcy.

4. Podzial obowigzkow pomiedzy czlonkow Zarzadu nastepuje zgodnie ze strukturg
organizacyjng Spoétdzielni.

§4

1. W sklad Zarzadu wchodza Prezes Zarzadu i1 jego Zastepcy. Prezes Zarzadu i pozostali
czlonkowie Zarzadu wybierani sg w wyniku konkursu, ktoérego zasady kazdorazowo ustala
Rada Nadzorcza. Prezes Zarzadu moze rekomendowaé kandydatow na stanowisko
Zastepcey.

2. Czlonkéw Zarzadu, w tym Prezesa i jego ZastepcoOw, odwotuje Rada Nadzorcza. Czlonek
Zarzadu moze zlozy¢ rezygnacje z pelnienia funkcji.

3. Wysokos$¢ wynagrodzenia cztonkow Zarzadu ustala Rada Nadzorcza.



II. Uprawnienia Zarzadu

§5

1. Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji nie zastrzezonych

w ustawie lub Statucie Spotdzielni dla innych organéw, a w szczegolnosci:

1)  kierowanie dzialalno$cig Spotdzielni w celu uzyskania pozytywnych wynikow;

2)  podejmowanie uchwal w sprawach cztonkostwa i spotdzielczego prawa do lokalu,
lokali mieszkalnych i uzytkowych oraz gospodarki tymi lokalami na podstawie zasad
okreslonych przez Rad¢ Nadzorcza;

3)  sporzadzanie projektow wieloletnich programéw inwestycyjnych oraz wieloletnich
i rocznych planéw remontow i dziatalnosci Spotdzielni z uwzglednieniem plandéw
finansowych;

4)  proponowanie  wielowariantowych  sposobow  rozwigzywania  problemow
Spoldzielni do wyboru i akceptacji Rady Nadzorczej;

5)  sporzadzanie i przedkladanie sprawozdan rocznych z dziatalnosci Spoéldzielni
i rocznych sprawozdan finansowych, a takze projektow uchwal wynikajacych
z wnioskéw dotyczacych tych sprawozdan, do zaopiniowania Radzie Nadzorczej
oraz zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie;

6)  decydowanie o nabyciu lub zbyciu $rodkéw trwatych w granicach okreslonych przez
Rade Nadzorcza;

7)  udzielanie pelnomocnictw zwigzanych z biezaca dzialalnoscia gospodarcza
po uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej;

8)  wspdldziatanie z organami samorzadu terytorialnego;

9)  przygotowanie materialow i wnioskow dla Rady Nadzorczej,

10) opracowanie regulaminu wynagradzania pracownikow 1 przedstawienie go
do akceptacji Rady Nadzorczej;

11) aktualizacja regulaminéw warunkujacych prawidtowa ochrone mienia;

12) prowadzenie prawidlowego obiegu dokumentow w Spoldzielni.

2. Zarzad sklada Walnemu Zgromadzeniu sprawozdanie ze swej dzialalnosci oraz

z wykonania uchwat Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej.

3. Zarzad zobowigzany jest ztozy¢ informacje i wyjasnienia w sprawach dotyczacych
okreslonych dziedzin dziatalnosci Spoldzielni na zadanie Rady Nadzorczej.

§6

Zarzad wykonuje czynnosci organizacyjno-finansowe i prawne zwigzane z funkcjonowaniem
Spoldzielni w zakresie obowigzujacych planow dziatalnosci Spotdzielni, a w szczegdlnosei:
1)  okresla zakresy obowigzkéw pracownikow;
2)  dysponuje srodkami finansowymi;
3)  zawiera umowy z najemcami lokali, wykonawcami i dostawcami na rzecz Spoldzielni;
4)  zalatwia sprawy czlonkowskie, w tym:
a)  ustanowienia odrebnej wilasnosci lokalu mieszkalnego i lokalu o innym
przeznaczeniu,
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b)  wydawanie zaswiadczen na zyczenie czlonkow, 0séb posiadajacych prawo do lokalu
i wlascicieli lokali,

przedstawia Radzie Nadzorczej projekty wieloletnich i rocznych planow dziatalnosci

Spoldzielni, z uwzglednieniem planow finansowych, inwestycji i remontow.

§7

Zarzad kolegialnie kieruje dziatalnoscia Spoldzielni i odpowiada za prawidlowa
gospodarke majatkiem Spdtdzielni. :

Zarzad w zakresie swojej dzialalnosci podejmuje uchwaly, a w sprawach nie
wymagajacych uchwal dziata przez Czlonkow Zarzadu, zgodnie ze strukturg organizacyjng
Spotdzielni.

Zarzad prowadzi dzialalno$¢ zapewniajaca realizacje celow i zadan statutowych
Spoéldzielni oraz dziatalnos¢ gospodarcza w ramach uchwalonych wieloletnich i rocznych
planéw dzialalnosci Spoétdzielni, zuwzglednieniem planow finansowych, inwestycji
1 remontow.

§8

Zarzad dziala kolegialnie i na odbywanych okresowo posiedzeniach Zarzadu podejmuje

decyzje i uchwaly.

Posiedzenia Zarzadu sa zwolywane przez Prezesa Zarzadu, a w przypadku jego

nieobecnosci przez Zastepce Prezesa w miare potrzeb. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢

w siedzibie Spoldzielni, chyba ze osoba zwolujaca posiedzenie, wyznaczy inne miejsce do

odbycia posiedzenia.

Prezes Zarzadu koordynuje prace Zarzadu oraz ustala termin i porzadek obrad posiedzen

Zarzadu.

Z posiedzen Zarzadu sporzadzany jest protokot, ktéry powinien zawierac:

1)  numer kolejny,

2)  date posiedzenia,

3)  nazwiska czlonkow Zarzadu i innych osob bioracych udzial w posiedzeniu,

4)  omodwienie spraw bedacych przedmiotem posiedzenia z wyszczegolnieniem spraw
w stosunku, do ktorych zostata podjeta uchwata,

5)  podpisy cztonkow Zarzadu.

Dokumentacja z posiedzen Zarzadu przechowywana jest w biurze Spotdzielni.

Protokdl z posiedzenia Zarzadu podpisuja wszyscy obecni na nim czlonkowie Zarzadu.

Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscia glosow.

Zarzad prowadzi rejestr swoich uchwal.

Kazda uchwala podjeta przez Zarzad powinna mie¢ nadany numer kolejny. dat¢ podjecia

i tytul okreslajacy sprawe, w ktorej uchwala zostala podjeta.

W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udzial z glosem doradczym:

1)  czlonkowie Rady Nadzorczej,

2)  kierownicy komorek organizacyjnych,

3)  inne zaproszone osoby.



§9

1. W posiedzeniu Zarzadu mozna uczestniczy¢ przy wykorzystaniu sSrodkéw bezposredniego
porozumiewania si¢ na odleglosé.

2. Zarzad moze podejmowac uchwaly w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢.

3. Czonkowie Zarzadu mogg bra¢ udzial w podejmowaniu uchwal Zarzadu, oddajac swoj
glos na pismie za posrednictwem innego Cztonka Zarzadu.

4.  Czlonkowie Zarzadu mogg wykonywac czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1-3 powyzej
wylacznie przy uzyciu sprzetu udostepnionego przez Spoéltdzielnig.

§10

1.  Oswiadczenia woli w imieniu Spoéldzielni skiadaja dwaj czlonkowie Zarzadu lub jeden
cztonek Zarzadu i Pelnomocnik, a w przypadku Zarzadu jednoosobowego o$wiadczenia
woli w imieniu Spoldzielni sklada Prezes samodzielnie.

2. Oswiadczenia pisemne skierowane do Spoldzielni, a ztozone w jej lokalu albo jednemu
z cztonkow Zarzadu lub Pelnomocnikowi majg skutek prawny wzgledem Spoldzielni.

3. Zarzad moze udzieli¢ innej osobie pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych,
zwigzanych z kierowaniem biezaca dziatalnoscia gospodarcza. Udzielenie pelnomocnictwa
wymaga zgody Rady Nadzorcze;.

III. Obowiazki Zarzadu

§11

Zarzad Spoldzielni jest zobowigzany do:

1)  prowadzenia gospodarki Spoldzielni w oparciu o rachunek ekonomiczny z korzyscia dla
jej cztonkow, 0sob posiadajgcych prawa do lokali 1 whascicieli lokali;

2)  dbalosci o majatek Spotdzielni;

3)  oszczednego i rzetelnego dysponowania $rodkami finansowymi Spéldzielni;

4)  przygotowywania projektow wieloletnich 1 rocznych planoéw dziatalnosci Spoéldzielni,
z uwzglednieniem planow finansowych, inwestycji i remontow;

5)  przedstawianie Radzie Nadzorczej analiz ekonomicznych;

6) skladanie okresowych sprawozdan z dziatalnosci Walnemu Zgromadzeniu i Radzie
Nadzorczej;

7)  przygotowania i udostepnienia czlonkom Spotdzielni na 14 dni przed terminem Walnego
Zgromadzenia materialow bedgcych przedmiotem obrad;

8)  terminowe zalatwianie korespondencji i spraw czlonkow, osob posiadajacych prawa
do lokali 1 wlascicieli lokali;

9)  realizacji uchwal Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia;

10) nadzor i kontrola podlegtych komorek organizacyjnych.
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§12

1. Czonkowie Zarzadu wykonujg swoje obowigzki w siedzibie Spotdzielni, a za zgoda Rady
Nadzorczej — w innym miejscu na terenie Rzeczypospolitej Polskie;.

2. Czonkowie Zarzadu przy wykonywaniu swoich obowigzkdéw korzystaja wylacznie
ze sprzetu elektronicznego udostepnionego przez Spdldzielnie.

3. Czonkowie Zarzadu przy wykonywaniu swoich obowigzkéw korzystaja wylacznie
z adresow poczty elektronicznej utworzonej w domenie spoldzielni.

4. Wszelkie dokumenty sporzadzone w formie elektronicznej lub dokumentowej Spoldzielnia
przekazuje Czlonkom Zarzadu wylacznie za posrednictwem sprzetu, o ktérym mowa w ust.
2 lub adresow poczty elektronicznej, o ktérych mowa w ust. 3.

IV. Postanowienia koncowe

§13

1. Za caloksztalt dzialalnosci Spotdzielni odpowiada Zarzad.

2. Odwotany lub ustepujacy Czlonek Zarzadu zobowigzany jest do sporzadzenia
niezwlocznie  protokolu  zdawczo-odbiorczego, zawierajagcego  okreslenie  stanu
finansowego 1 stanu spraw w toku zalatwiania wraz z danymi w ich zakresie.

3. Odwotany lub ustepujacy Czlonek Zarzadu zobowigzany jest do zwrdcenia Spoldzielni
wszelkich dokumentow przekazanych mu przez Spoldzielnie lub powstalych w zwigzku
z pelnieniem funkcji Cztonka Zarzadu.

4. Odwotany lub ustepujgcy Czlonek Zarzadu zobowigzany jest do niezwlocznego
przekazania spraw w toku do prowadzenia pozostalym Czlonkom Zarzadu.

5. Jezeli w wyniku odwotania lub ustgpienia przez Czlonka Zarzadu zaden mandat
w Zarzadzie nie bylby obsadzony, odwolany lub ustepujacy Czlonek Zarzadu zobowigzany
jest do niezwlocznego przekazania spraw w toku do prowadzenia osobie wskazanej przez
Rade Nadzorcza.

6.  Protokol przekazania podpisujg wszyscy i ustepujacy i nowo powolani cztonkowie
Zarzadu.

§14
Zmiana niniejszego regulaminu wymaga zgody Rady Nadzorczej.
§15

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie odpowiednie
postanowienia Statutu Spoldzielni oraz przepisy aktoéw prawa powszechnie obowigzujacego.



RADA NADZORCZA
MIESZKANIOWEJ SPOLDZIELNI WLASNOSCIOWEJ ,,NOWY DOM”
UCHWALA RN 15/2024

z dnia 26 wrzesnia 2024 r.

Dotyczaca: zatwierdzenia struktury organizacyjnej Spotdzielni

Dziatajac na podstawie art. 46 § 1 pkt 5 ustawy — Prawo spé6fdzielcze z dnia 16 wrzeénia 1982 r. (t.j.
Dz.U. z 2024 r. poz. 593) oraz § 57 ust. 1 pkt 14 Statutu Mieszkaniowej Spétdzielni Wtasnosciowej
»,Nowy Dom”, Rada Nadzorcza postanawia, co nastepuje:

§1

1. Uchyli¢ z dniem 30 wrzesnia 2024 roku dotychczasowg strukture organizacyjng zatwierdzong
uchwatg Rady Nadzorczej nr RN 31/2023 z dnia 15 grudnia 2023 roku.

2. Zatwierdzi¢ z dniem 1 paZdziernika 2024 roku strukture organizacyjng Spoétdzielni, zgodnie z
wnioskiem Zarzadu.

3. Struktura organizacyjna, o ktérej mowa w ust. 2, stanowi zatgcznik do niniejszej Uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwate podjeto na posiedzeniu, w gtosowaniu jawnym.
Wynik gtosowania: .........

Liczba gtoséw za: 5

Liczba gtoséw przeciw: O

M
Liczba wstrzymujacych sie: ...
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Hanna Strzelecka — Gomutka Agata Walasek-Michniowska

Sekretarz Rady Nadzorczej Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej



STRUKTURA ORGANIZACYJNA

Mieszkaniowej Spoétdzielni Wiasno$ciowej ,,Nowy Dom”
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firma zewnetrzna




