Regulamin Konkursu na stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzadu Mieszkaniowej Spotdzielni

Wilasnosciowej ,,NOWY DOM” w Warszawie

Niniejszy Regulamin, przyjety przez Komisje Konkursowa w dniu 11 pazdziernika 2024 r., okresla
zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko Zastgpcy Prezesa Zarzadu Mieszkaniowej Spotdzielni
Whasnosciowej ,,NOWY DOM” w Warszawie.

l. Definicje

1.

10.

11.

12.

13.

Czlonek Spoldzielni — cztonek Mieszkaniowej Spotdzielni Wiasnosciowej ,,NOWY
DOM”.

Data Ogloszenia Konkursu — data pojawienia si¢ ogtoszenia dot. Konkursu na stronie
internetowej Spotdzielni oraz przynajmniej na jednym ogélnodostepnym portalu
internetowym zwigzanym z poszukiwaniem pracy.

Data Zakonczenia Konkursu — 15 grudnia 2024 r.

Dzialalnos¢ Konkurencyjna wobec Spoldzielni — (i) petnienie funkcji zarzadczych,
nadzorczych lub administracyjnych w innych spotdzielniach mieszkaniowych lub we
wspoélnotach mieszkaniowych, lub (ii) zasiadanie we wtadzach (np. w zarzadzie, na
stanowiskach kierowniczych, w radzie nadzorczej) lub posiadanie powyzej 10% akcji /
dziatow w kapitale podmiotéw zajmujacych si¢ zarzadzaniem nieruchomos$ciami lub
wynajmem nieruchomo$ci W  szczegolnosci  podmiotow  dziatajagcych  pod
nastepujacymi kodami Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci: 68.20.Z Wynajem i
zarzadzanie nieruchomosciami wiasnymi lub dzierzawionymi, 68.31.Z Posrednictwo w
obrocie nieruchomo$ciami, 68.32.Z Zarzadzanie nieruchomo$ciami wykonywane na
zlecenie.

Kandydat — osoba biorgca udziat w Konkursie.

Konkurs — konkurs na stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzadu Mieszkaniowej
Spoétdzielni Wiasnosciowej ,,NOWY DOM” w Warszawie, organizowany przez Rade
Nadzorcza Mieszkaniowej Spotdzielni Wiasnosciowej ,,NOWY DOM”.

Komisja Konkursowa — komisja konkursowa powotana przez Rad¢ Nadzorcza w celu
przeprowadzenia Konkursu.

MSW — Mieszkaniowa Spotdzielnia Whasnosciowa.

Oferta — zestaw dokumentow obejmujacych (i) CV, (ii) list motywacyjny, oraz (iii)
kopi¢ dyplomu lub odpisu ukonczenia szkoty wyzszej, ktore Kandydat jest
zobowigzany ztozy¢ w Spoétdzielni w ramach | etapu Konkursu.

Orzeczenie — orzeczenie lekarza medycyny pracy o braku przeciwskazan do pracy na
stanowisku Kierowniczym;

Oswiadczenie — os$wiadczenie, ktore musi ztozy¢ Kandydat bioracy udziat w
Konkursie, zgodnie ze wzorem zawartym w zatgczniku do niniejszego regulaminu.

Spoldzielnia — Mieszkaniowa Spoétdzielnia Wiasnosciowa ,,NOWY DOM”, adres
Mokotowska 67, 00-530 Warszawa.

Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Mieszkaniowej Spoétdzielni Wiasnosciowej
,NOWY DOM”.
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14. Regulamin — regulamin Konkursu na stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzadu

Mieszkaniowej Spotdzielni Wiasnosciowej ,,NOWY DOM” w Warszawie
przygotowany przez Komisje Konkursows.

15. Zaswiadczenie — zaswiadczenia 0 niekaralnos$ci z Krajowego Rejestru Karnego.

. Komisja Konkursowa

1.

4.

Komisja Konkursowa, ktéra organizuje Konkurs, zostala powotana przez Rade
Nadzorcza.

W sktad Komisji Konkursowej wchodza trzej cztonkowie Rady Nadzorczej, ktorzy
wybieraja sposrod siebie Przewodniczacego Komisji Konkursowej. W pracach Komisji
Konkursowej moze uczestniczy¢ z gtosem doradczym Prezes Zarzadu Spotdzielni.

W sktad Komisji Konkursowej wchodza:

a. AnnaJanocha — Przewodniczgca Komisji Konkursowej
b. Agnieszka Wloczewska

c. Marcin Suchar

Posiedzenia Komisji Konkursowej zwotuje jej Przewodniczacy.

. Ogtoszenie Konkursu

1.

Konkurs ogtasza i przeprowadza Komisja Konkursowa. Za date ogtoszenia Konkursu
rozumiana jest data pojawienia si¢ ogtoszenia dot. Konkursu na stronie internetowej
Spotdzielni oraz przynajmniej na jednym ogoélnodostepnym portalu internetowym
zwigzanym z poszukiwanie pracy.

Ogtoszenie 0 przeprowadzeniu Konkursu zostaje:

a. zamieszczone na tablicach ogloszen w budynkach Spoétdzielni, na stronie
internetowej Spotdzielni, w prasie i na ogélnodostepnych portalach internetowych
zwigzanych z poszukiwaniem pracy (np. pracuj.pl), oraz

b. rozestane za posrednictwem poczty elektronicznej do Cztonkéw Spotdzielni,
ktorzy wrazili zgode na przyjmowanie korespondencji od Spotdzielni w tej formie.

Ogtoszenie Konkursu zawiera (i) wymagania wobec Kandydata (wskazane w pkt. V11
Regulaminu, oraz (ii) orientacyjny poziom wynagrodzenia oferowany na stanowisku
Zastepcy Prezesa. Wzor ogloszenia stanowi zatacznik do niniejszego Regulaminu.

Il Istota oraz Przebieg Konkursu

1.

Celem Konkursu jest wybor najlepszego Kandydata na Zastgpce Prezesa
Mieszkaniowej Spotdzielni Wiasnosciowej ,,NOWY DOM” biorac W szczegolnosci
pod uwagg jego kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe.

Konkurs sktada si¢ z czterech etapow:

a. Etap I - przyjmowanie Ofert od Kandydatow.

b. Etap Il — ocena Ofert przez Komisj¢ Konkursowa oraz kwalifikacja Kandydatow
do Etapu Il

c. Etap Il — przeprowadzenie rozmow kwalifikacyjnych z wybranymi Kandydatami
przez Komisj¢ Konkursowa oraz kwalifikacja Kandydatow do Etapu 1V.
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V.

V.

d. Etap IV —wybér Kandydata, ktory zajat 1-miejsce w Konkursie.

Etap | Konkursu

1.

Etap | trwa od Daty Ogtoszenia Konkursu do 15 listopada 2024 r. W ramach Etapu |
Kandydat sktada Oferte do MSW ,,NOWY DOM”.

Oferta powinna zawierac¢ (i) CV, (ii) list motywacyjny, (iii) kopi¢ dyplomu lub odpisu
ukonczenia szkoty wyzszej, oraz (iv) wilasnorgcznie podpisane przez Kandydata
o$wiadczenia 0 treSci wskazanej w pkt IV pkt 3 niniejszego Regulaminu. Opcjonalnie
kandydat moze dotaczy¢ do Oferty referencje.

Tres¢ o$wiadczen, ktore powinny zosta¢ dostarczone w ramach Oferty:

a. ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez
MIESZKANIOWA SPOLDZIELNIE WEASNOSCIOWA4 ,,NOWY DOM” w celu
/przeprowadzenia Konkursu na Stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzgdu
Mieszkaniowej Spoldzielni Wiasnosciowej ,,NOWY DOM” oraz prowadzenia
rekrutacji na aplikowane przeze mnie stanowisko”;

b. ,,Zapoznatem si¢ z regulaminem Konkursu na stanowisko Zastepcy Prezesa
Zarzgdu Mieszkaniowej Spotdzielni Wiasnosciowej ,,NOWY DOM ” w Warszawie
oraz akceptuje tres¢ Ww. regulaminu”.

Oferty zawierajace wszystkie dokumenty wymienione w punkcie powyzej sktadane sa
w formie papierowej, z wtasnorecznym podpisem Kandydata, w zaklejonej kopercie z
dopiskiem ,,Rada Nadzorcza. Konkurs na stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzadu”, w
terminie do dnia 15 listopada 2024 r. (wlacznie).

Kandydaci zobowigzani sa do ztozenia Ofert w Sekretariacie MSW ,NOWY DOM”
(adres: ul. Mokotowska 67 lok.12; 00-530 Warszawa) lub listem poleconym na adres
Spotdzielni. Spotdzielnia przyjmuje oferty w dni robocze (w poniedziatki w godzinach
9.00-16.30, we wtorki, $rody, czwartki w godzinach 9.00-15.00, w piatki w godzinach
9.00-14.30).

Nie przyjmuje si¢ Ofert przestanych w formie elektronicznej (np. w formacie .pdf,
.docx) za posrednictwem poczty elektronicznej (e-mail).

Oferty nie spelniajace wymagan wymienionych w niniejszym punkcie Regulaminu lub
ztozone po terminie 15 listopada 2024 r. nie beda rozpatrywane, a Kandydat nie
zostanie dopuszczony do dalszego postgpowania konkursowego.

Oferty konkursowe katalogowane sa w Sekretariacie Spotdzielni, wedtug kolejnosci
wplywu. Sekretariat wpisuje date oraz numer wptywu oferty.

Etap Il Konkursu

1.
2.

Etap Il trwa od 16 listopada 2024 r. do 22 listopada 2024 r.

W ramach Etapu Il Komisja Konkursowa dokonuje oceny Ofert przestanych przez
Kandydatow przyznajac punkty za poszczegolne elementy kwalifikacji / doswiadczenia
Kandydata. Kandydat moze zdoby¢ maksymalnie 30 punktow. Ocenie podlegaja
nastepujace elementy kwalifikacji / doswiadczenia Kandydata:

a. Wyksztatcenie (0-5 pkt),
b. Doswiadczenie w pracy W spotdzielniach mieszkaniowych (0-5 pkt),
€. Doswiadczenie W zarzgdzaniu nieruchomosciami (0-5 pkt),

d. Doswiadczenie W zarzgdzaniu zasobami ludzkimi (0-5 pkt),
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e. Znajomos¢ prawa spotdzielczego (0-5 pkt),

f.  Znajomos¢ zagadnien techniczno-eksploatacyjnych, dotyczgcych zasobow
mieszkaniowych (0-5 pkt).

3. Kazdy z czlonkow Komisji Konkursowej przyznaje punkty poszczegolnym
Kandydatom wypetniajac Formularz punktacji Il etapu. Liczbe punktow uzyskanych
przez danego Kandydata stanowi srednia arytmetyczna punktow przyznanych danemu
Kandydatowi przez 3 cztonkow Komisji Konkursowe;j.

4. Formularz punktacji Il etapu zostaje dotaczony do dokumentacji Konkursu.
Cztonkowie Rady Nadzorczej maja wglad do dokumentacji Konkursu oraz moga prosic¢
cztonkow Komisji Konkursowej o uzasadnienie w zakresie liczby punktow
przyznanych poszczegélnym Kandydatom.

5. Maksymalnie dziesigciu Kandydatow, ktorzy otrzymaja najwigksza liczbe punktow,
zostaje zakwalifikowanych do 11 etapu Konkursu.

6. Komisja Konkursowa informuje Kandydatow o kwalifikacji do 111 etapu Konkursu do
dnia 24 listopada 2024 r. oraz ustala z Kandydatami zakwalifikowanymi do etapu 111
Konkursu termin i miejsce przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. Rozmowa
kwalifikacyjna przeprowadzana jest w siedzibie Spotdzielni.

7. Brak informacji do dnia 24 listopada 2024 roku o zakwalifikowaniu Kandydata do IlI
etapu Konkursu jest rownoznaczny z odrzuceniem jego Oferty i brakiem mozliwosci
uczestniczenia Kandydata w etapie 111 Konkursu.

VI. Etap 111 Konkursu

1. W ramach etapu Ill Komisja Konkursowa przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z
wybranymi Kandydatami, ktorzy zakwalifikowali si¢ do 111 etapu Konkursu.

2. Etap Il trwa od 25 listopada 2024 roku do dnia wyznaczonego na przeprowadzenie
ostatniej rozmowy kwalifikacyjnej.

3. Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej sa w szczegdélnosci tematy dotyczace
dziatalnoéci spotdzielni mieszkaniowych, znajomosci prawa pracy i prawa
spotdzielczego, sprawy zwigzane z kierowaniem zespotami ludzkimi, zagadnien
zwigzanych z finansami / rachunkowoscia / podatkami. Komisja Konkursowa moze
poprosi¢ Kandydata, by omowit lub zaprezentowat rezultaty negocjacji, ktore Kandydat
przeprowadzit w poprzednich miejscach pracy, a takze poprosi¢ 0 rozwigzanie
zadanego problemu (tzw. case study).

4. W ramach Etapu Il Komisja Konkursowa dokonuje oceny Kandydata na podstawie
przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej. Komisja Konkursowa ocenia Kandydatow
przyznajac punkty za poszczegolne elementy kwalifikacji / doswiadczenia Kandydata.
Kandydat moze zdoby¢ maksymalnie 40 punktéw. Ocenie podlegajg nastepujace
elementy kwalifikacji / doswiadczenia Kandydata:

a. Wyksztaicenie (0-5 pkt)

b. Doswiadczenie W pracy W spéldzielniach mieszkaniowych (0-5 pkt),
€. Doswiadczenie W zarzgdzaniu nieruchomosciami (0-5 pkt),

d. Doswiadczenie W zarzgdzaniu zasobami ludzkimi (0-5 pkt),

e. Znajomosé prawa spotdzielczego (0-5 pkt),

f.  Znajomos¢ zagadnien techniczno-eksploatacyjnych, dotyczqcych  zasobow
mieszkaniowych (0-5 pkt).
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0. Rozwigzanie problemu w zakresie case study (0-10 pkt).

Kazdy z czlonkow Komisji Konkursowej przyznaje punkty poszczegolnym
Kandydatom wypetniajac Formularz punktacji 111 etapu. Liczbg punktow uzyskanych
przez danego Kandydata stanowi srednia arytmetyczna punktow przyznanych danemu
Kandydatowi przez 3 cztonkow Komisji Konkursowej.

Formularz punktacji 1ll etapu zostaje dotaczony do dokumentacji Konkursu.
Cztonkowie Rady Nadzorczej maja wglad do dokumentacji Konkursu oraz moga prosic¢
cztonkéw Komisji Konkursowej o uzasadnienie w zakresie liczby punktéw
przyznanych poszczeg6lnym Kandydatom.

Czterech kandydatow, ktorzy zdobyli najwigksza liczbe punktow w trakcie etapu 111
Konkursu zostaje zakwalifikowanych do IV etapu Konkursu. Jezeli do Il etapu
Konkursu zostato zakwalifikowanych mniej niz czterech kandydatéw, to wszyscy
Kandydaci bioracy udziat w etapie Il zostajg zakwalifikowani do IV etapu Konkursu.

Termin oraz miejsce rozmowy kwalifikacyjnej wyznacza Komisja Konkursowa. Przy
wyznaczaniu terminu rozmowy kwalifikacyjnej Komisja Konkursowa moze
porozumie¢ si¢ z Kandydatem zakwalifikowanym do 111 etapu Konkursu.

W przypadku, gdy Kandydat nie zjawi si¢ w terminie lub miejscu wyznaczonym przez
Komisje Konkursowa to jest to jednoznaczne z uzyskaniem przez takiego Kandydata O
pkt w ramach etapu 111 Konkursu.

VII.  Etap IV Konkursu

1.

Etap IV trwa od dnia nast¢pujacego po dniu zakonczenia etapu Il do dnia 15 grudnia
2024 roku.

W ramach etapu 1V, Komisja Konkursowa przedstawia Radzie Nadzorczej czterech
kandydatow, ktorzy zdobyli najwieksza liczbe punktow w trakcie etapu 111 Konkursu.
Jezeli do Il etapu Konkursu zostato zakwalifikowanych mniej niz czterech
kandydatow, to Komisja Konkursowa jest zobowigzana do przedstawienia Radzie
Nadzorczej wszystkich kandydatow zakwalifikowanych do etapu I11.

Rada Nadzorcza wybiera Kandydata, ktory zajat 1-miejsce w Konkursie biorac pod
uwage (i) dokumenty ztozone przez kandydatow, oraz (ii) ocene Komisji Konkursowej
za etapy I-111.

Wybor Kandydata, ktory zajat I-miejsce w Konkursie nastgpuje wigkszoscia glosow w
glosowaniu jawnym - jezeli jest remis to decydujacy gtos ma przewodniczacy Rady
Nadzorczej. Uwaza sig, ze Kandydat wybrany przez Rad¢ Nadzorcza zajat | miejsce w
Konkursie.

Rada Nadzorcza dokonuje rowniez wyboru Kandydatow, ktorzy zajeli kolejne miejsca
w Konkursie. Liczba miejsc jest adekwatna do liczby Kandydatow zakwalifikowanych
do IV etapu Konkursu. Przyktadowo jezeli do etapu IV zostato zakwalifikowanych
czterech Kandydatow, to Rada Nadzorcza dokonuje wyboru Kandydatow, ktorzy zajeli
kolejno I1-, 111-, oraz IV- miejsce w Konkursie.

Komisja Konkursowa informuje Kandydata, ktory zajat I-miejsce w Konkursie do dnia
20 grudnia 2024 r.

Kandydat, ktory zajat I-miejsce w Konkursie jest zobowiazany w ciggu 10 dni od daty
poinformowania 0 miejscu zajetym w Konkursie do ztozenia w siedzibie Spétdzielni
nastgpujacych dokumentow:

a. Oswiadczenia,
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8.

10.

11.

b. Zaswiadczenia.

c. Orzeczenia,

d. Zgody na petienie funkcji Zastepcy Prezesa MSW ,,NOWY DOM?”,
e. Odpisu / oryginatu dyplomu ukonczenia szkoty wyzszej (do wgladu).

Kandydat, ktory zajat I-miejsce w Konkursie i ztozyt komplet dokumentéw wskazanych
w pkt VII.7 Regulaminu, zostaje zaproszony przez Rade Nadzorczg na posiedzenie
Rady Nadzorczej i zostaje z nim nawigzany stosunek pracy.

Rada Nadzorcza w formie Uchwaty, (i) potwierdza wybor Kandydata na Zastgpce
Prezesa Zarzadu Spotdzielni, oraz (ii) ustala poziom wynagrodzenia Zastepcy Prezesa
Zarzadu Spoétdzielni

Uznaje si¢, ze Kandydat, ktory (i) nie ztozy w terminie kompletu dokumentow
wskazanych w ust. 7 powyzej, lub (ii) poswiadczy w tych dokumentach lub
o$wiadczeniach nieprawdg, zrezygnowat z udzialu w Konkursie oraz z petnienia
funkcji Zastepcy Prezesa Zarzadu Spotdzielni. Wowczas procedura wskazana w ust. 7
i 8 powyzej przeprowadzana jest wobec Kandydata, ktory zajat kolejne miejsce w
Konkursie. Przedmiotowa procedura przeprowadzana jest do momentu (i)
potwierdzenia przez Rade Nadzorcza wyboru Kandydata na Zastepcg Prezesa Zarzadu
Spoétdzielni, lub (ii) do wyczerpania liczby Kandydatow zakwalifikowanych do Etapu
IV Konkursu.

Brak informacji do dnia 30 grudnia 2024 roku jest rownoznaczne z odrzuceniem
Kandydata na Etapie IV Konkursu.

VIII.  Wymagania wobec Kandydatéw przystepujacych do Konkursu

1.

o o &~ w

10.
11.

wyksztatcenie wyzsze, preferowane techniczne (kserokopia dyplomu ukonczenia
studiow.),

doswiadczenie W zarzadzaniu spoétdzielniami lub wspolnotami  mieszkaniowymi,
ewentualnie nieruchomo$ciami (staz minimum 5-letni, poswiadczony dokumentami),

doswiadczenie w pracy w spotdzielczosci mieszkaniowej (staz minimum 5-letni),
doswiadczenie na stanowisku kierowniczym (co najmniej 2-letnie),
przedstawienie pisemnych referencji z poprzednich miejsc pracy — na wniosek Komisji,

znajomo$¢ prawa spoldzielczosci mieszkaniowej (dobrze widziane szkolenia w
wymienionym zakresie),

znajomo$¢ ekonomicznych i spotecznych zasad funkcjonowania spotdzielni
mieszkaniowych (dobrze widziane szkolenia w wymienionym zakresie),

umiejetnos¢ negocjacyjna (poparta przyktadami),

znajomo$¢ obstugi  komputera i systeméw komputerowych (np. MS Office;
LibreOffice); dobrze widziana znajomos¢ jezyka obcego (preferowany angielski, od
poziomu B1 w mowie),

ztozenie o$wiadczenia 0 pelnej zdolno$ci do petnienia czynnosci prawnych,

ztozenie o$wiadczenia 0 nieprowadzeniu przeciwko Kandydatowi post¢powania
prokuratorskiego,
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12. ztozenie o$wiadczenia Kandydata o nieprowadzeniu Dziatalnosci Konkurencyjnej
wobec Spoétdzielni,

13. ztozenie o$wiadczenia 0 braku pokrewienstwa lub powinowactwa z cztonkami Rady
Nadzorczej oraz Zarzadu Spotdzielni,

14. ztozenie o$wiadczenia 0 braku powigzan poprzez zatrudnienie, udziaty lub zasiadanie
we wiadzach podmiotéw gospodarczych o charakterze ustugowym, produkcyjnym badz
wykonawczym, $wiadczacych ustugi na rzecz Spotdzielni,

15. poswiadczenie niekaralnosci (w formie zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego),

16. ztozenie orzeczenia lekarza medycyny pracy o braku przeciwskazan do pracy na
stanowisku kierowniczym.

IX. Postanowienia koncowe
1. Rada Nadzorcza uniewaznia Konkurs i ogtasza nowy Konkurs jezeli:
a) zadna Oferta nie wptyneta na Konkurs,

b) Zadna ze ztozonych Ofert nie speinia wymogow formalnych i / lub merytorycznych
okreslonych w warunkach Konkursu i Regulaminie,

c) w wyniku gtosowania nie dokonano wyboru na stanowisko Zastepcy Prezesa
Zarzadu.

2. Jezeli Kandydat na stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzadu Spotdzielni ,,NOWY DOM”
zostanie powotany przez Rade Nadzorcza na stanowisko i zrezygnuje z nawigzania
stosunku pracy, albo jesli Rada Nadzorcza nie wybierze zadnego z Kandydatéw na
stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzadu, wowczas Komisja Konkursowa dokonuje
wyboru Kandydata na stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzadu sposrod 0sob bioracych
udziat w Konkursie lub decyduje o ogtoszeniu nowego Konkursu.

3. Uznaje si¢, ze Kandydat wybrany na Zast¢pce Prezesa Zarzadu Spotdzielni rezygnuje z
penienia funkcji Zastgpcy Prezesa Zarzadu Spoétdzielni jezeli w ramach Konkursu (i)
poswiadczyt w dokumentach ztozonych w Spotdzielni nieprawde, lub (ii) ztozyt w
Spoétdzielni fatszywe lub sfalsyfikowane dokumenty. Za datg zgloszenia ww. rezygnacji
przyjmuje sie date nawigzania stosunku pracy z Kandydatem wybranym na Zastepce
Prezesa Zarzadu. Wéwczas Rada Nadzorcza jest uprawniona do rozwigzania stosunku
pracy z Zastepca Prezesa Zarzadu Spotdzielni z winy Zastepcy Prezesa Zarzadu
Spotdzielni.

4. Zakonczenie Konkursu nastepuje 15 grudnia 2024 roku.

5. Rada Nadzorcza ma prawo zakonczy¢ Konkurs bez jego rozstrzygniecia przed Data
Zakonczenia Konkursu. Rada Nadzorcza nie musi wskazywaé przyczyn
wczesniejszego zakonczenia Konkursu.

Zatgczniki:

1. Ogtoszenie 0 Konkursie na stanowisko Zastgpcy Prezesa Zarzadu Mieszkaniowej spotdzielni
Whasnosciowej ,,NOWY DOM” w Warszawie.

2. Formularz punktacji na drugim etapie Konkursu.
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3. Formularz punktacji na trzecim etapie Konkursu.

4, Wzér OSwiadczenia.
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