Regulamin
Rady Nadzorczej Wiasnos$ciowej Spotdzielni Mieszkaniowej
»,NOWY DOM" z siedzibg w Warszawie

|. Postanowienia Ogdlne

§1

Rada Nadzorcza zwana dalej Radga dziata na podstawie:
1) przepisdw ustawy z dnia 19 wrzes$nia 1982r. Prawo spoétdzielcze (tj. z dnia 20 lipca2017r.
Dz.U. z 2017r. poz.1560 z pdzniejszymi zmianami),
2) przepiséw ustawy z dnia 15 grudnia 2000r. o spotdzielniach mieszkaniowych (tj. z dnia 7
sierpnia 2013 r. Dz.U. z 2013 r. poz. 1222 z pdzniejszymi zmianami),
3) przepisow ustawy z dnia 20 lipca 2017r. o zmianie ustawy o spoétdzielniach
mieszkaniowych, ustawy Kodeks postepowania cywilnego oraz ustawy Prawo spétdzielcze
(Dz.U.z2017 poz. 1596)
4) postanowien Statutu,
5) niniejszego Regulaminu.

Il. Sktad Rady
§2

1. Cztonkiem Rady moze by¢ wytacznie cztonek spétdzielni, ktory ma petng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych.
2. Jezeli cztonkiem Spétdzielni jest osoba prawna, to petnomocnik tej osoby moze by¢ wybrany
do Rady, o ile nie pozostaje w konflikcie interesow okreslonych przepisami o
konkurencyjnosci.
3. Do Rady nie moze by¢ wybrana osoba, ktdra:
a) jest zatrudniona jako pracownik Spétdzielni,
b) jest cztonkiem Zarzadu,
c) pozostaje w zwigzku matzenskim z cztonkiem Zarzadu,
d) jest krewnym lub powinowatym cztonka Zarzadu w linii prostej, badz do drugiego stopnia
w linii bocznej,
e) zajmuje sie interesami konkurencyjnymi wobec Spoétdzielni, a w szczegolnosci
uczestniczy jako wiasciciel, wspdlnik lub cztonek wiadz w przedsiebiorstwach zajmujgcych
sie dziatalnoscig konkurencyjng wobec spétdzielni,
f) jest kierownikiem biezacej dziatalnosci gospodarczej Spotdzielni lub petnomocnikiem
Zarzadu.
4. W przypadku naruszenia zakazu opisanego w ust. 2 i 3 powyzej Rada Nadzorcza jest
zobowigzana do podjecia Uchwaty o zawieszeniu tego cztonka w petnionej funkcji. O uchyleniu



zawieszenia lub odwotaniu zwieszonego cztonka Rady Nadzorczej rozstrzyga najblizsze Walne
Zgromadzenie.

§3

1. Rada Nadzorcza sktada sie z od 5 do 9 cztonkéw wybranych sposrdd cztonkow Spétdzielni.
Jezeli cztonkiem Spétdzielni jest osoba prawna, do Rady Nadzorczej moze by¢ wybrana osoba
niebedaca cztonkiem Spoétdzielni, wskazana przez osobe prawng z zastrzezeniem jednak ust. 4
ponizej.
2. Wybory do Rady Nadzorczej przeprowadza sie zgodnie z opisanymi ponizej parytetami
zgtaszania kandydatéw oraz parytetami wyboru. W sktad Rady Nadzorczej powinno by¢
wybranych przynajmniej po jednym czionku Spétdzielni z kazdego z opisanych ponizej
budynkéw pozostajgcych w zasobach Spdétdzielni, przy czym :

- z budynku przy ul Mokotowska 67 — maksymalnie 2 cztonkéw;

- z budynku przy ul. Mokotowskiej 71 — maksymalnie 1 cztonek;

- z budynku przy al. Solidarnosci 83/89 — maksymalnie 2 cztonkdéw;

- z budynku przy ul. Pieknej 16 maksymalnie 1 cztonek;

- z budynku przy ul. Paniskiej 5 — maksymalnie 3 cztonkow;
3. W wypadku braku zgtoszenia sie wystarczajacej ilosci kandydatéw do Rady Nadzorcze;j,
pozwalajacej na zachowanie mozliwosci przeprowadzenia wyboru z zachowaniem parytetow
wskazanych w § 3 ust. 2, pozostate nieobsadzone miejsca w sktadzie Rady Nadzorczej podlegac
bedg obsadzeniu z wytgczeniem parytetéw, sposrdd nieograniczonej liczby kandydatow
bedacych cztonkami Spoétdzielni, badz oséb o ktérych mowa w ust. 1 zdanie drugie, ktérzy
wyrazili zgode na kandydowanie.
4. Jezeli cztonkiem spotdzielni jest osoba prawna prowadzaca dziatalno$¢ konkurencyjng
wobec Spoétdzielni, to osoba fizyczna jg reprezentujgca nie moze by¢ cztonkiem Rady
Nadzorczej.

§4

1. Kadencja Rady Nadzorczej trwa 3 lata.
2. Cztonkiem Rady Nadzorczej nie mozna by¢ dtuzej niz przez 2 kolejne kadencje.
3. Utrata mandatu czfonka Rady Nadzorczej przed uptywem kadencji Rady Nadzorczej
nastepuje w przypadku:

1) odwotania cztonka RN wiekszoscia 2/3 gloséw przez Walne Zgromadzenie,

2) zrzeczenia sie mandatu,

3) ustania cztonkostwa w Spotdzielni.
4. Mandaty cztonkédw RN wygasajg po uptywie trzech lat, z chwilg otwarcia Walnego
Zgromadzenia, ktérego porzadek obrad przewiduje wybory do Rady Nadzorczej na kolejng
kadencje Rady.



§5

Cztonek Rady Nadzorczej jest zobowigzany do:

Zakres

zachowania obiektywizmu przy podejmowaniu decyzji i kierowania sie dobrem
Spotdzielni i jej cztonkdw,

brania czynnego udziatu w posiedzeniach Rady i pracy w Komisjach Problemowych,
informowania Przewodniczgcego Rady lub Sekretarza, przed planowanym
posiedzeniem Rady Nadzorczej,

usprawiedliwiania swojej nieobecnosci na posiedzeniach Rady.

dziatania Rady Nadzorczej

1)

2)

3)

4)

5)

6)

§6

Rada Nadzorcza Spétdzielni jest organem dziatajagcym z upowaznienia Walnego
Zgromadzenia Cztonkdw Spotdzielni, sprawujacym nadzor i kontrole nad dziatalnoscia
spotdzielni.

Rada Nadzorcza wybiera w postepowaniu konkursowym cztonkdw Zarzadu Spoétdzielni.
W imieniu Spétdzielni Rada Nadzorcza realizuje zobowigzania Spoétdzielni jako
pracodawcy w stosunku do cztonkédw Zarzgdu, zgodnie z wymogami przepisow prawa
pracy.

Z cztonkami Zarzadu Rada Nadzorcza w imieniu Spétdzielni nawigzuje stosunek pracy
na czas nieokreslony, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy.

Rada Nadzorcza odwotuje cztonka/cztonkéw Zarzadu z petnionej funkcji, co nie narusza
jego/ich uprawnien wynikajgcych z Kodeksu pracy.

Rada Nadzorcza okresla uposazenie Zarzadu - Prezesa i Vice Prezesow oraz opiniujac
wyniki pracy Spoétdzielni, wnioskuje w przyznawaniu zmiany uposazen i premii.

§7

Nadz6r nad realizacjg zadan statutowych

1. Rada Nadzorcza realizuje zakres zadan okreslonych w art. 46 Prawa spétdzielczego oraz §57

Statutu Spotdzielni, w szczegdlnosci poprzez:

1) Uchwalanie planéw wieloletnich i rocznych dziatalnosci Spétdzielni:

a) gospodarczych
b) inwestycyjnych
¢) remontowych.

2) Analizowanie i ocenianie w formie uchwal rocznych sprawozdan finansowych. Rada

dysponuje mozliwoscig wyboru biegtego rewidenta do badania rocznego sprawozdania

fina

nsowego.



3) Ocene planéw inwestycyjnych i remontowych Spoétdzielni pod wzgledem dbatosci o
zasoby materialne spotdzielni.
4) Sprawowanie biezacej kontroli nad przebiegiem i rozliczeniem proceséw inwestycyjnych
i remontéw zgodnie z uchwalonymi planami remontéw.
5) Ustalanie, w ramach nadzoru nad gospodarkg zasobami spétdzielni, zasad dotyczacych
naliczania stawek:
a) optat za uzywanie lokali mieszkalnych
b) czynszu za wynajem lokali uzytkowych i dzierzaw terenu
c) oraz innych optat zwigzanych z wykorzystaniem zasobdéw spotdzielni.
6) Uchwalanie zasady rozliczen Spétdzielni z cztonkami zwalniajgcymi lokale.
7) Uchwalanie zasad rozliczania kosztéw gospodarki zasobami mieszkaniowym.
8) Zatwierdzanie struktury organizacyjnej spétdzielni,
9) Uchwalanie regulaminéw:
1) Komisji Rady Nadzorczej,
2) Zarzadu Spétdzielni,
3) Wynajmu lokali uzytkowych,
4) Porzadku domowego,
5) Prowadzonych postepowan przetargowych,
6) oraz innych wymaganych zasadami gospodarki niezastrzezonych do kompetencji
Walnego Zgromadzenia.
2. Do obowigzkéw Rady Nadzorczej nalezy réwniez przedktadanie Walnemu Zgromadzeniu:
1) sprawozdania rocznego zawierajacego opinie o:
— realizacji zadan okreslonych statutem Spétdzielni,
— realizacji uchwalonych programéw gospodarczych podejmowanych w celu
utrzymania zasobow spétdzielni z zachowaniem intereséw cztonkdéw.
2) ocene rocznych sprawozdan finansowych,
3) opinie o stopniu realizacji przez Zarzad uchwal i wnioskéw organdw Spoétdzielni.
4) ocene pracy cztonkdéw Zarzadu, ktora stanowi podstawe do udzielenia im przez Walne
Zgromadzenie Absolutorium.
3. Sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej jest przyjmowane przez Walne Zgromadzenie.

§8
Kontrola dziatalnosci administracyjne;j

Rada Nadzorcza zgodnie z uprawnieniami z §6 niniejszego regulaminu, sprawuje kontrole nad
dziatalnoscig administracyjng Spotdzielni prowadzong przez Zarzad poprzez:
1) Kontrolowanie i ocene sposobu zatatwiania przez Zarzad wnioskéw organdéw Spoétdzielni.
2) Rozpatrywanie skarg na dziatalnos$¢ Zarzadu.
3) Rozpatrywania odwotan od decyzji Zarzadu.
4) Kontrole czasu pracy zgodnie z warunkami wynikajgcymi ze stosunku pracy Zarzadu.



5) Stosowanie obowigzujacych regulamindw w postepowaniu wewnatrzspétdzielczym.

Organizacja pracy Rady Nadzorczej

§9

1) Pierwsze konstytucyjne posiedzenie Rady zwotuje przewodniczacy Walnego Zgromadzenia
w terminie 14 dni od zakonczenia obrad, ktére dokonato wyboru catego sktadu Rady,
wzglednie wyboréw uzupetniajacych.
2) Na pierwszym posiedzeniu w gfosowaniu tajnym, Rada wybiera Przewodniczacego,
Sekretarza i Przewodniczacych komisji problemowych.
3) Przewodniczacy Rady, Zastepca Przewodniczacego, Sekretarz oraz Przewodniczgcy Komisji
Problemowych wymienionych w regulaminie, stanowig Prezydium Rady.
4) Zadaniem Prezydium Rady jest organizowanie pracy Rady tj.:

a/ opracowanie projektu pracy Rady

b/ koordynacja pracy komisji problemowych

¢/ przygotowywanie posiedzen plenarnych Rady a w szczegdlnosci projektow Uchwal i

materiatéw bedacych przedmiotem obrad

d/ ustalanie porzadku obrad i wyznaczanie terminu posiedzen,

e/ posiedzenia Prezydium Rady s3 protokotowane.
5) Sekretarz Rady kontroluje wykonanie uchwat i wnioskow Rady, prowadzi ksigzke
protokotéw Rady oraz rejestr podjetych Uchwal.

§10

1) Posiedzenie Rady zwotuje Przewodniczgcy Rady, a w razie jego nieobecnosci jego zastepca
- 1 raz w miesiacu, nie rzadziej jak raz na kwartat.
2) Przewodniczacy lub Prezydium jest zobowigzany do zwotania posiedzenia Rady:

a/ na skutek uchwaty Prezydium

b/ na wniosek 1/3 sktadu cztonkéw Rady

¢/ na wniosek Zarzadu
3) W przypadkach wymienionych punkcie 2, posiedzenie Rady powinno sie odby¢ w terminie
14 dni od daty ztozenia wniosku lub uchwaty Prezydium.
4) W uzasadnionych przypadkach, w sprawach wymagajacych podjecia przez RN decyzji lub
uchwat, Przewodniczacy Rady lub jego zastepca moze zwotac posiedzenie RN bez zachowania
terminu okreslonego w ust. 3). W takim wypadku zwotanie posiedzenia musi nastgpi¢ nie
pozniej niz 24 godz. przed planowanym posiedzeniem i za pomoca poczty elektronicznej oraz
powiadomienia telefonicznego.
50 Posiedzenie okreslone w ust. 4) moze odby¢ sie przy wykorzystaniu s$rodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.



§11

1) Termin kolejnych obrad moze by¢ ustalony przez Przewodniczgcego w ostatnim punkcie
porzadku obrad lub Rada moze zdecydowac, ze termin i porzadek obrad, bedzie ustalac¢
Prezydium Rady.

2) Termin posiedzenia, porzadek obrad, oraz materiaty okreslone w porzadku obrad, podaje
sie cztonkom Rady na 5 - dni przed terminem obrad.

3) Porzadek obrad powinien przewidywac odczytanie protokotu z poprzedniego posiedzenia i
przyjecie go poprzez gfosowanie jawne.

4) Przed przyjeciem porzadku obrad, kazdy cztonek Rady moze zgtosi¢ Przewodniczagcemu
umotywowany wniosek o zmiane porzadku obrad. Wniosek taki winny by¢ przedstawiony
Radzie, przed przyjeciem porzadku obrad, Porzadek obrad jest przyjmowany po
przegtosowaniu przez Rade.

§12

W posiedzeniach Rady na zaproszenie Prezydium lub Przewodniczgcego, mogg uczestniczyc
cztonkowie Zarzadu oraz zaproszeni cztonkowie Spétdzielni z gtosem doradczym.

§13
1. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci wiecej niz
potowy ogodlnej liczby cztonkéw Rady.
2. Uchwata Rady moze by¢ podjeta, jezeli wszyscy cztonkowie organu zostali prawidiowo

zawiadomieni o posiedzeniu Rady albo o gtosowaniu na pismie albo przy wykorzystaniu
srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

§14

Uchwaty Rady sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw. W sprawach osobowych oraz na
zadanie 1/3 cztonkéw Rady, uchwaty sg podejmowane w gtosowaniu tajnym.
Przy ustaleniu waznosci gtosowania, bierze sie pod uwage tylko gtosy za i przeciw.

§15

1) Podejmowane Uchwaty s3 numerowane zgodnie z rejestrem Uchwat. Kopie s3
przekazywane do realizacji zgodnie z tematyka uchwat.

2) Posiedzenia Rady s3 protokotowane przez Sekretarza Rady i podpisywane przez cztonkow
prezydium. Przyjete protokoty sg przechowywane w ksiedze protokotéw Rady.



§16

1) Zgodnie z tematyka, zakresem dziatania, Rada powotuje komisje problemowe 1z grona
swoich cztonkow tj.;

a/ Komisje Rewizyjng

b/ Komisje Eksploatacyjng
2) Komisje skfadajg sie z minimum 3-ech cztonkéw wybieranych sposrod cztonkéw Rady
o kwalifikacjach zwigzanych z problematyka komisji
3) Komisje wybierajg ze swojego grona Przewodniczacego, ktdry jest cztonkiem Prezydium
Rady.
4) Komisje dziatajg na podstawie regulaminu okreslajgcego zadania komisji.

§17

1) Komisje stanowig integralna czes¢ Rady, z zastrzezeniem, iz:

a) nie moga podejmowac uchwal w zastepstwie Rady i samodzielnie przekazywac wnioskow
innym organom spétdzielni, a wnioski komisji przekazywane sg Prezydium Rady,

b) Komisje obowigzane sg do sktadania okresowych sprawozdan ze swej dziatalnosci Radzie.

§18
Posiedzenia Komisji sg protokotowane, protokoty podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji.

Przepisy ogdlne
§19

Roczne sprawozdanie Rady przedktadane Walnemu Zgromadzeniu, jest przegtosowywane na
posiedzeniu Rady i podpisywane przez wszystkich cztonkéw Rady.

Odmowe popisania sprawozdania rocznego, cztonek Rady obowigzany jest umotywowac
pisemnie. Pisemna odmowa podpisu sprawozdania jest jego integralnym zatgcznikiem.

§20

1. Cztonkowie Rady Nadzorczej za udziat w posiedzeniach otrzymujg wynagrodzenie brutto
w wysokosci do 11,5% minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktérym mowa w
odnosnych przepisach prawa.

2. Wysoko$¢ wynagrodzenia zrdéznicowana jest w zaleznosci od funkcji, jaka petnig
cztonkowie organu i dla:
— przewodniczacego Rady Nadzorczej - wynosi 100 % wynagrodzenia, o ktérym mowa
powyzej,
— dla cztonkéw Prezydium Rady Nadzorczej - wynosi 95 % wynagrodzenia, o ktérym
mowa powyzej,



— dla pozostatych cztonkéw Rady nadzorczej — wynosi 80% wynagrodzenia o ktérym
mowa powyzej,
w miesigcu, w ktérym odbylo sie posiedzenie bez wzgledu na ilos¢ posiedzen Rady
W miesigcu.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 2, wyptacane jest w formie miesiecznego ryczattu
bez wzgledu na ilos¢ posiedzen. Jednakze jezeli w danym miesigcu nie odbywa sie
posiedzenie Rady Nadzorczej wynagrodzenie nie przystuguje.

4. Warunkiem wypfacenia wynagrodzenia, o ktdrym mowa w ust. 2 w petnej wysokosci jest
udziat cztonka organu w kazdym posiedzeniu w danym miesigcu. W przypadku
nieobecnosci cztonka organu chociazby na jednym posiedzeniu w danym miesigcu,
wynagrodzenie to obnizane jest o 50%. Jezeli cztonek organu nie uczestniczy w zadnym
posiedzeniu w danym miesigcu, wynagrodzenie to mu nie przystuguje.

5. Cztonek Rady Nadzorczej moze zrzec sie prawa do uzyskania wynagrodzenia, poprzez
zfozenie pisemnego oswiadczenia w tym przedmiocie Przewodniczagcemu Rady
Nadzorczej do wiadomosci Zarzagdu Spotdzielni. Zrzeczenie moze dotyczy¢ wynagrodzenia
za dany miesigc, badz za dtuzszy okres, badZz do konca kadencji. Oswiadczenie moze
podlegaé¢ modyfikacjom, w przypadku cofniecia oswiadczenia o zrzeczeniu sie prawa do
wynagrodzenia, cofniecie bedzie skuteczne wytgcznie co do okreséw, za ktére nie
powstato uprawnienie do uzyskania wynagrodzenia.

§21

Regulamin niniejszy zostat uchwalony przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw Mieszkaniowej
Spoétdzielni Wiasnosciowej ,,Nowy Dom" w dniu 28 czerwca 2018r.

Regulamin niniejszy zostat uchwalony przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw Mieszkaniowej
Spotdzielni Wtasnosciowej ,,Nowy Dom" w dniu 28 czerwca 2018r. — uchwata nr 2/2018, ze zmianami
wprowadzonymi Uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkéw nr 11/23, 12/23, 13/23, 14/23 z dnia
22.06.2023r.



Uchwala Nr..... l ....... /2018
Walnego Zgromadzenia Czlonkéw
Mieszkaniowej Spéldzielni Wlasnosciowej ,, NOWY DOM”
z dnia 28 czerwca 2018 r.

W sprawie przyje¢cia nowej tresci Regulaminu Rady Nadzorczej MSW ,,Nowy Dom”
z siedziba w Warszawie

Na podstawie art. 38 § 2 Ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982r. — Prawo spotdzielcze ( t.j. z dnia
20 lipca 2017r. DZ.U z 2017r. poz.1560 z p6zniejszymi zmianami) oraz na podstawie § 44
pkt. 10 Statutu Spéldzielni, Walne Zgromadzenie Czlonkéw Mieszkaniowej Spéldzielni
Wiasnosciowej ,,Nowym Dom™ postanawia:

§1

1. Uchyli¢ dotychczasowy Regulamin Rady Nadzorczej Mieszkaniowej Spoldzielni
Wilasnosciowej ,,Nowy Dom™ .

2. Uchwali¢ nowa tres¢ Regulaminu Rady Nadzorczej Mieszkaniowej Spdéldzielni
Wiasnosciowej ,,Nowy Dom™ , ktéra stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem ujawnienia w rejestrze przedsigbiorcow Krajowego
Rejestru Sadowego Statutu uchwalonego przez Walne Zgromadzenie w dniu 28 czerwca
2018r.

MMWJ%M&W( ..... /4@ Z %A%Z .........

Sekretarz Walnego Zgromadzenia Przéwodniczacy Walnego Zgromadzenia



MIESZKANIOWA SPOLDZIELNIA WLASNOSCIOWA
»NOWY DOM”
00-530 Warszawa ul. Mokotowska 67 lok. 12
Tel/Fax 22-629-04-63, e-mail: sekretariat@mswnowydom.pl
www.mswnowydom.pl

UCHWALA NRW 23
Walnego Zgromadzenia Mieszkaniowej Spétdzielni Wiasnosciowej
,,Nowy Dom”’
z dnia 22.06.2023 .

w sprawie: uchwalenia zmian w Regulaminie Rady Nadzorczej wnioskowanych przez
Rade Nadzorcza

W oparciu o dyspozycje art. 38 § 2 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo Spotdzielcze (tj.

Dz.U.z 2021 1., poz. 648 z péZn. zmianami) oraz postanowienie § 44 pkt. 10 Statutu, Walne
Zgromadzenie Mieszkaniowej Spétdzielni Wiasnosciowej ,,Nowy Dom" w Warszawie
uchwala, co nastegpuje:

§1

Zapisy § 3 Regulaminu Rady Nadzorczej otrzymujg nastepujace nowe brzmienie:

§3

1. Rada Nadzorcza skfada sie z od 5 do 9 cztonkéw wybranych sposréd cztonkow
Spotdzielni. Jezeli cztonkiem Spétdzielni jest osoba prawna, do Rady Nadzorczej moze
by¢ wybrana osoba niebedaca cztonkiem Spétdzielni, wskazana przez osobg prawng z
zastrzezeniem jednak ust. 4 ponizej.

2. Wybory do Rady Nadzorczej przeprowadza sig zgodnie z opisanymi ponizej parytetami
zghaszania kandydatow oraz parytetami wyboru. W sktad Rady Nadzorczej powinno
by¢ wybranych przynajmniej po jednym cztonku Spotdzielni z kazdego z opisanych
ponizej budynkéw pozostajacych w zasobach Spdtdzielni, przy czym :

-z budynku przy ul Mokotowska 67 — maksymalnie 2 cztonkow;,
-z budynku przy ul. Mokotowskiej 71 - maksymalnie 1 cztonek;

- z budynku przy al. Solidarnosci 83/89 — maksymalnie 2 cztonkow;
-z budynku przy ul. Pigknej 16 maksymalnie 1 cztonek;

-z budynku przy ul. Pariskiej 5 — maksymalnie 3 cztonkow;

3. W wypadku braku zgtoszenia sie wystarczajacej ilosci kandydatéw do Rady
Nadzorczej, pozwalajgcej na zachowanie mozliwosci przeprowadzenia wyboru
z zachowaniem parytetéw wskazanych w § 3 ust. 2, pozostate nieobsadzone miejsca
w sktadzie Rady Nadzorczej podlegac bgdg obsadzeniu z wyfaczeniem parytetow,
sposréd nieograniczonej liczby kandydatow bedacych cztonkami Spotdzielni, badz
0s6b o ktérych mowa w ust. 1 zdanie drugie, ktorzy wyrazili zgode na kandydowanie.

4. Jezeli cztonkiem spétdzielni jest osoba prawna prowadzaca dziatalnosc¢ konkurencyjng
wobec Spétdzielni, to osoba fizyczna jg reprezentujgca nie moze by¢ cztonkiem Rady
Nadzorczej.




§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia, z mocg obowigzujacg od daty dokonania
wpisu w Krajowym Rejestrze Sagdowym ujawniajgcego zmiany w Statucie przegtosowane
podczas Walnego Zgromadzenia Mieszkaniowej Spétdzielni Wiasnosciowej ,,Nowy Dom"
w Warszawie z dnia 22 czerwca 2023 roku.

Liczba gtosow zgodna z Protokétem Komisji Skrutacyjnej, stanowigcym zatacznik do
Protokotu Walnego Zgromadzenia - gtosy:

- e 5 przeciw /l wstrzymato sie O
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Sekretarz

Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia




MIESZKANIOWA SPOLDZIELNIA WELASNOSCIOWA
»NOWY DOM”
00-530 Warszawa ul. Mokotowska 67 lok. 12
Tel/Fax 22-629-04-63, e-mail: sekretariat@mswnowydom.pl
www.mswnowydom.pl

UCHWALA NB//ZIB
Walnego Zgromadzenia Mieszkaniowej Spétdzielni Wiasnosciowej
»Nowy Dom”
zdnia 22.06.2023r.

w sprawie: uchwalenia zmian Regulaminu Rady Nadzorczej wnioskowanych przez Rade
Nadzorcza

W oparciu o dyspozycje art. 38 § 2 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo Spdtdzielcze (tj.
Dz. U.z2021r., poz. 648 z péZn. zmianami) oraz postanowienie § 44 pkt. 10 Statutu, Walne
Zgromadzenie Mieszkaniowej Spétdzielni Wiasnosciowej ,,Nowy Dom" w Warszawie
uchwala, co nastepuje:

§1

Zapisy § 13 Regulaminu Rady Nadzorczej otrzymuje brzmienie:

§13

1. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg zwykig wigkszoscig gtoséw w obecnosci wigcej niz
potowy ogdlnej liczby cztonkéw Rady.

2. Uchwala Rady moze by¢ podjeta, jezeli wszyscy cztonkowie organu zostali
prawidtowo zawiadomieni o posiedzeniu Rady albo o gtosowaniu na pismie albo przy
wykorzystaniu érodkéw bezposredniego porozumiewania sig na odlegtosc.

§2

Uchwata wchodzi w 2ycie z dniem jej podjecia z mocg obowigzujgcg od daty dokonania
wpisu w Krajowym Rejestrze Sgdowym ujawniajgcego zmiany w Statucie przegtosowane
podczas Walnego Zgromadzenia Mieszkaniowej Spétdzielni Wiasnosciowej ,,Nowy Dom"
w Warszawie z dnia 22 czerwca 2023 roku.

Liczba gtoséw zgodna z Protokétem Komisji Skrutacyjnej, stanowigcym zatgcznik do
Protokotu Walnego Zgromadzenia - gtosy:

za % przeciw - O wstrzymato sie O

Przéwodniczgcy Walnego Zgromadzenia




MIESZKANIOWA SPOLDZIELNIA WEASNOSCIOWA
»~NOWY DOM?”
00-530 Warszawa ul. Mokotowska 67 lok. 12
Tel/Fax 22-629-04-63, e-mail: sekretariat@mswnowydom.pl
www.mswnowydom. pl

UCHWAEA NR /%23
Walnego Zgromadzenia Mieszkaniowej Spétdzielni Wiasnosciowej
,,Nowy Dom”
z dnia 22.06.2023 r.

w sprawie: uchwalenia zmian Regulaminu Rady Nadzorczej wnioskowanych przez Rade
Nadzorcza

W oparciu o dyspozycje art. 38 § 2 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo Spétdzielcze (tj.
Dz. U.z 2021r., poz. 648 z péZn. zmianami) oraz postanowienie § 44 pkt. 10 Statutu, Walne
Zgromadzenie Mieszkaniowej Spétdzielni Wiasnosciowej ,,Nowy Dom" w Warszawie
uchwala, co nastepuje:

§1

w § 10 Regulaminu Rady Nadzorczej dodaje sig ust. 4 i ust. 5 w brzmieniu:
§10

4. W uzasadnionych przypadkach, w sprawach wymagajacych podjgcia przez RN decyzji
lub uchwat, Przewodniczacy Rady lub jego zastepca moze zwotac posiedzenie RN bez
zachowania terminu okreslonego w ust. 3). W takim wypadku zwotanie posiedzenia
musi nastapi¢ nie pézniej niz 24 godz. przed planowanym posiedzeniem i za pomocg
poczty elektronicznej oraz powiadomienia telefonicznego.

5. Posiedzenie okreslone w ust. 4) moze odbyc sig przy wykorzystaniu srodkdw
bezpoéredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia, z mocg obowigzujacy od daty dokonania
wpisu w Krajowym Rejestrze Sgdowym ujawniajgcego zmiany w Statucie przegtosowane
podczas Walnego Zgromadzenia Mieszkaniowej Spétdzielni Wiasnosciowej ,,Nowy Dom"
w Warszawie z dnia 22 czerwca 2023 roku.

Liczba gtoséw zgodna z Protokétem Komisji Skrutacyjnej, stanowigcym zatgcznik do
Protokotu Walnego Zgromadzenia - gtosy:

0
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Przewodnlczqcy Walnego Zgromadzema




MIESZKANIOWA SPOLDZIELNIA WLASNOSCIOWA
»NOWY DOM?”
00-530 Warszawa ul. Mokotowska 67 lok. 12
Tel/Fax 22-629-04-63, e-mail: sekretariat@mswnowydom.pl
www.mswnowydom.pl

UCHWALA NR[[/ [23
Walnego Zgromadzenia Mieszkaniowej'Spétdzielni Wiasnos$ciowej
»Nowy Dom”
z dnia 22.06.2023r.

w sprawie: uchwalenia zmian Regulaminu Rady Nadzorczej wnioskowanych przez Rade
Nadzorcza

W oparciu o dyspozycje art. 38 § 2 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo Spétdzielcze (tj.
Dz. U. z 2021r., poz. 648 z péZn. zmianami) oraz postanowienie § 44 pkt. 10 Statutu, Walne
Zgromadzenie Mieszkaniowej Spétdzielni Wiasnosciowej ,,Nowy Dom" w Warszawie
uchwala, co nastepuje:

81

Zapisy § 20 Regulaminu Rady Nadzorczej otrzymuja nastepujgce nowe brzmienie:

820
1. Cztonkowie Rady Nadzorczej za udziat w posiedzeniach otrzymujg wynagrodzenie
brutto w wysokosci do 11,5% minimalnego wynagrodzenia za pracg, o ktérym mowa w
odnosnych przepisach prawa.
2. Wysoko$¢ wynagrodzenia zréznicowana jest w zaleznosci od funkgji, jakg petnig
cztonkowie organu i dla:
— przewodniczacego Rady Nadzorczej - wynosi 100 % wynagrodzenia, o ktorym
mowa powyzej,
— dla cztonkéw Prezydium Rady Nadzorczej - wynosi 95 % wynagrodzenia, o ktérym
mowa powyzej,
— dla pozostatych cztonkéw Rady nadzorczej — wynosi 80% wynagrodzenia o
ktorym mowa powyzej,
w miesiacu, w ktérym odbyto sie posiedzenie bez wzgledu na ilos¢ posiedzeri Rady
w miesigcu.

3. Wpynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 2, wyptacane jest w formie miesigcznego
ryczattu bez wzgledu na ilos¢ posiedzeri. Jednakze jezeli w danym miesigcu nie odbywa
sie posiedzenie Rady Nadzorczej wynagrodzenie nie przystuguje.

4. Warunkiem wyptacenia wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 2 w petnej wysokosci
jest udziat cztonka organu w kazdym posiedzeniu w danym miesigcu. W przypadku
nieobecnosci cztonka organu chociazby na jednym posiedzeniu w danym miesigcu,
wynagrodzenie to obnizane jest o 50%. Jezeli cztonek organu nie uczestniczy w zadnym
posiedzeniu w danym miesigcu, wynagrodzenie to mu nie przystuguje.

5. Cztonek Rady Nadzorczej moze zrzec sie prawa do uzyskania wynagrodzenia, poprzez
ztozenie pisemnego oswiadczenia w tym przedmiocie Przewodniczgcemu Rady
Nadzorczej do wiadomosci Zarzadu Spétdzielni. Zrzeczenie moze dotyczyc
wynagrodzenia za dany miesigc, badZ za diuzszy okres, badz do korica kadengji.




Oswiadczenie moze podlega¢ modyfikacjom, w przypadku cofnigcia oswiadczenia o
zrzeczeniu sie prawa do wynagrodzenia, cofniecie bedzie skuteczne wylgcznie co do
okreséw, za ktére nie powstato uprawnienie do uzyskania wynagrodzenia.

32
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia z moca obowigzujgca od daty dokonania
wpisu w Krajowym Rejestrze Sgdowym ujawniajgcego zmiany w Statucie przegtosowane

podczas Walnego Zgromadzenia Mieszkaniowej Spétdzielni Wiasnosciowej ,,Nowy Dom"
w Warszawie z dnia 22 czerwca 2023 roku.

Liczba gloséw zgodna z Protokétem Komisji Skrutacyjnej, stanowigcym zatgcznik do
Protokotu Walnego Zgromadzenia - gtosy:
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mczqcy Walnego Zgromadzema




